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Erfolgreiche
Besetzung temporarer
Managementaufgaben
und Projekte




TEMPORARES MANAGEMENT - JUST IN TIME

Kompetenz, Kapazitat
und Erfahrung

Sie muUssen kurzfristig eine
FOhrungsposition besetzen?

Sie suchen einen Fachexperten fir
ein spezifisches Thema?

Sie benoétigen eine erfahrene
FUhrungskraft fir ein wichtiges Projekt?

Sie suchen kompetente Unterstitzung
for ein Transformationsprogramm?

Wir haben die passenden
Manager fir Sie.




TEMPORARES MANAGEMENT - JUST IN TIME

Mit Uber 1.800 ausgewdhlten INTERIM EXECUTIVES und Uber
6.000 qualifizierten INTERIM EXPERTS bieten wir Ihnen:

- Umsetzungsstarke Manager und Experten mit Erfahrungen
iINn nahezu allen Branchen und Funktionen

- Uberzeugende Personlichkeiten mit hohen fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen

= Schnelle Auswahl, passgenaue Besetzung und flexible
Vertragsmodelle



TEMPORARES MANAGEMENT - JUST IN TIME

Managementbedarf
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Mangelnde Ressourcen Fehlendes Know-how Dringende Vakanzen
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Nennen Sie uns lhre Anforderungen.

Ob interimistisches Linien- oder Projektmanagement -
wir bieten wirksame Managementlésungen fur alle Branchen

und Funktionen.



FLEXIBLE LOSUNGEN

Flexible Losungen for
tempordare Management-
und FUhrungsaufgaben

Fachkraftemangel, Transformationsprogramme,
Leistungsspitzen und volatile Bedarfe stellen
Unternehmen vor die Herausforderung, stets
die passenden Kompetenzen und Kapazitaten
zur Verfugung zu haben.




FLEXIBLE LOSUNGEN

Kaum ein Leistungsangebot passt so gut zu einer dynamischen
Wirtschaft wie das professionelle Management auf Zeit.

Auf der Basis definierter Ziele, Zeitpldne und Honorarsdtze Ubernehmen
unsere Manager anspruchsvolle tempordare Aufgaben im Linienmanagement
sowie in der Steuerung komplexer Projekte und Programme.

Linienmanagement

Viele Managementaufgaben entstehen
ungeplant und sind zeitlich begrenzt.

Das eigene Managementistin der Regel
ausgelastet, und redundante Kapazitaten
vorzuhalten ware ineffizient.

Projektmanagement

Die Zahl bedeutsamer Projekte steigt
standig, aber nur 30 % erreichen die Ziele.

Die Steuerung strategischer Projekte
erfordert Kompetenzen und Erfahrungen.

Die Umsetzungsgeschwindigkeit mit
iInternen Ressourcen ist nicht ausreichend.
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INTERIM EXPERTS & INTERIM EXECUTIVES

Nachhaltige Beitrage
zum Unternehmens-
erfolg

taskforce ist als Premiumanbieter fUr tempo-
rdres Management auf die Vermittlung exzel-
lenter Interim Manager spezialisiert.
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Mit unserem Netzwerk hoch qualifizierter P .

INTERIM EXECUTIVES und INTERIM EXPERTS
bieten wir passgenaue Managementldosungen
fur Ihre Herausforderungen.




INTERIM EXPERTS & INTERIM EXECUTIVES

INTERIM EXECUTIVES

taskforce INTERIM EXECUTIVES blicken auf
erfolgreiche C-Level-Karrieren zurtck und
gehoren zu den Besten ihres Fachs. Mit
langjahriger FUhrungserfahrung und
bewdhrter Expertise fUhren sie Programme,
komplexe Projekte, Aufgaben und Teams
auf Geschaftsleitungsebene zu verein-
barten Zielen.

INTERIM EXPERTS

taskforce INTERIM EXPERTS haben zahl-
reiche Projekte und Mandate erfolgreich
umgesetzt und gehdren ebenfalls zu den
Besten ihres Fachs. Mit umfassender
operativer Erfahrung und hoher fachlicher
Kompetenz setzen sie Aufgaben und
Projekte um und unterstUtzen Teams mit
Know-how und Engagement.




INTERIM EXPERTS & INTERIM EXECUTIVES

Leistungsschwerpunkte

Geschaftsfihrung Transformation Projektmanagement
Restrukturierung, Optimierung, Prozesse, Produkte, Komplexitat, Kapazitaten,
Nachfolge, Verkauf Businessmodelle Kompetenzen

Wachstum und Optimierung Supply Chain Management
Sales Excellence, Innovationen, Einkauf, Logistik,
Internationalisierung Produktion



INTERIM EXPERTS & INTERIM EXECUTIVES

Practice Groups

Unsere Partner bundeln ihre Erfahrungen, Kompetenzen und
Best Practices aus erfolgreichen Mandaten in Practice Groups.

Restrukturierung Nachhaltigkeit
Transformation fur die Zukunft Nachhaltig und profitabel

Digitalisierung Wertsteigerung
Digitalisierung wirksam umsetzen Value Creation fur Investoren
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AUSWAHL UND BESETZUNG

Sorgfaltige Auswahlprozesse sichern die

Spitzenqualitat unserer Leistungen

1.

Registrierung
&
Vorauswahl
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2.

Sichtung
Ccv

22
T3
3.

Vertiefende
Gesprdache

O
4.

Aufnahme
im Pool

5.

Gemeinsames
Kunden-
projekt

Partnerschaft



AUSWAHL UND BESETZUNG

Schnelligkeit, Passgenavigkeit und Kompetenz

machen den Unterschied
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Kunden-
anfrage

1-2

12

2.

Prasentation
Manager-
profile

3.

Videocall-
Vorstellung

40

Personliche
Vorstellung

S.

6.

Kunden- Projektstart
entscheidung und
Betreuung
Monate —_—



UBER UNS

Wir bieten die passende Losung

taskforce - Management on Demand AG wurde 2007 u. a. von
Jens Christophers gegrindet, der heute gemeinsam mit Kristin Golkel
das Unternehmen fuhrt.

Als international operierende Sozietdt mit 130 Partnern investieren
wir bestandig in Prozesse und digitale Technologien und expandieren
Uberdurchschnittlich im schnell wachsenden Markt.
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UBER UNS

Mit unserem Home of the Best-Ansatz finden, binden und vermitteln

wir hervorragende FUhrungspersdnlichkeiten und Experten fur die
Management-Herausforderungen unserer Kunden.

Ansprechpartner Aufsichtsrat

Jens Christophers, CEO Carsten Cramer, Vorsitz
+49 1737223 333 Thomas Koch
jens.christophers@taskforce.net Katja Kraus

Kristin Golkel, CEO
+49 160 8122 479
kristin.goelkel@taskforce.net
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Vielen Dank

taskforce
Management on Demand AG

Beethovenplatz 2
80336 MUnchen

+49 89 5880 430-00
information@taskforce.net

www.taskforce.net

taskforce

Home of the Best @




